Universita degli
Studi "Gabriele
d’Annunzio”
Chieti-Pescara

BIENVENIDO A UNA UNIVERSIDAD DE PRESTIGIO

La Universita degli Studi "Gabriele d’Annunzio”
Chieti-Pescara es una de las instituciones académicas
mas reconocidas en ltalia. Ubicada en la hermosa
region de Abruzzo, esta universidad combina tradicion,
innovacion y excelencia académica para formar a los
profesionales del futuro.




:POR QUE ELEGIR LA UNIVERSITA
DEGLI STUDI CHIETI- PESCARA?

Calidad Académica: Programas

reconocidos a nivel nacional e internacional.

Ubicacidn Estratégica: Dos campus

modernos en Chietiy Pescara, con acceso a

paisajes impresionantes entre el mar Adriatico
los Apeninos.

Internacionalizacidn: Programas de
intercambio con universidades de todo el
mundo.

Infraestructura Moderna: Laboratorios de
ultima generacion, bibliotecas, espacios de
coworkingy servicios de e-learning.
Orientacion Profesional: Formacion
practicay conexiones con el mundo laboral.




OFERTA ACADEMICA

La universidad cuenta con 13 departamentos
y 3 escuelas, que abarcan una amplia gama de
disciplinas en programas de Grado, Mastery
Doctorado:

* Ciencias de la Salud (Medicina,
Odontologia, Farmacia, Biotecnologia,
Psicologia)

* Ingenieriay Tecnologia (Arquitectura,
Ingenieria Civil, Informatica)

* Ciencias Sociales y Humanidades
(Derecho, Economia, Filosofia, Lenguas,
Educacion, Comunicacion)

* Ciencias Naturales (Biologia, Geologia,
Ciencias Ambientales)




CAMPUS Y VIDA
UNIVERSITARIA
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La “Gabrielle D'’Annunzio”
tiene dos campus principales:

@ Campus de Chieti: Enfocado
en las ciencias médicasy
humanidades, con hospitales
universitarios y laboratorios
avanzados.

@& Campus de Pescara:
Especializado en economia,
arquitecturay comunicacion, con
un entorno moderno y dinamico
cerca de la playa.




CAMPUS Y VIDA
UNIVERSITARIA

La universidad también
cuenta con:

* Residencias estudiantilesy
servicios de alojamiento.

* Areas deportivasy
culturales.

 Clubesy asociaciones
estudiantiles.
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OPORTUNIDADES

* Launiversidad participa
activamente en programas de
movilidad internacional, como ,
Erasmus+ y Overseas, facilitando (ﬂ
estancias en universidades de '
Europa, Américay Asia.
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 Ademas, colabora con empresas

para ofrecer practicas y programas :
de insercion laboral a sus /

estudiantes.
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:UNETE A LA COMUNIDAD
“GABRIELLE D’ANNUNZIO"!

* Ser parte de la Universita degli
Studi "Gabriele d’Annunzio"
significa acceder a una educacioén
de calidad, vivir en un entorno
inspirador y construir un futuro
profesional sélido.

. . Descubre mas en nuestra web
oficial: www.unich.it
;_‘I Contacto: admisiones@unich.it
Ubicacion: Chieti-Pescara, Italia



https://www.unich.it/
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Universita degli Studi “G. d” Annunzio” di Chieti-Pescara

Master Universitario in Business Administration (MBA)

Master universitario di |l livello
Anno accademico 2024-2025

Itinerario Formativo

Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espanol | Modulo en italiano
Alicia Blanco . ., . Direzione
1 , Direccion Comercial .
Gonzalez commerciale
) Miguel Prado Economia y Negocios | Economia ed Affari
Roman Internacionales Internazionali
3 Paola Plaza Casado | Direccidn Financiera Direzione Finanziaria
Coaching ejecutivo, Executive Coaching,
Alberto Prado g J. &
4 Romén Comportamiento y Comportamento e
Sostenibilidad Sostenibilita
5 Ana Isabel Cruz Operaciones y Operazioni e strategia
Suarez estrategia digital digitale
6 Raul Gémez Anilisis Integral de Analisi Aziendale
Martinez Empresas Integrata
Gabriel Cachon . ., .
7 , Alta Direccion Alta Direzione
Rodriguez
8 Sandra Escamilla Direccidon de Recursos | Direzione Risorse
Solano Humanos Umane
Francisco Diez . ., , . L .
9 , Direccion Estratégica Direzione Strategica
Martin




Itinerario Médulo 1
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Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espaiol | Modulo en italiano
Alicia Blanco . ., . Direzione
1 , Direccién Comercial .
Gonzalez commerciale

Maddulo 1. Direccion Comercial

Tema 1. ;Qué es el marketing y la direccidon comercial?
Tema 2. Recogida de informacién y analisis del entorno
Tema 3. Comportamiento del consumidor

Tema 4. Analisis de la competencia

Tema 5. Investigacion de mercados

Tema 6. Segmentacion, publico objetivo y posicionamiento

Tema 7. Producto

Tema 8. Precios

Tema 9. Distribucion

Tema 10. Comunicacién
Tema 11. Controly monitorizacion de las acciones de marketing
Tema 12. Estrategias de desarrollo de nhuevos productos
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Itinerario médulo 2

Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espaiol | Modulo en italiano
) Miguel Prado Economia y Negocios | Economia ed Affari
Romadn Internacionales Internazionali

Médulo 2. Economia y Negocios Internacionales

Tema 1. Economia y Negocios Internacionales |

Tema 1.1. Aspectos principales de la actividad empresarial
Tema 1.2. La direccion de la empresa

Tema 1.3. Medidas de control de la empresa

Tema 1.4. Claves del éxito empresarial

Tema 2. Economia y Negocios Internacionales Il

Tema 2.1. ; En qué consiste la innovacion empresarial?
Tema 2.2. Tipos de innovaciones

Tema 2.3. Gestion de la innovacion

Tema 2.4. Problematica del proceso de innovaciéon

Tema 3. Economia y Negocios Internacionales Il

Tema 3.1. Analisis del entorno empresarial

Tema 3.2. Tipo de organizaciones

Tema 3.3. Estrategias de competitividad

Tema 3.4. Los mercados internacionales: estrategias de internacionalizacion
Tema 4. Economia y Negocios Internacionales IV

Tema 4.1. El proceso de la legitimacién empresarial

Tema 4.2. Tipos de legitimidad

Tema 4.3. Impacto de la legitimidad en la actividad empresarial
Tema 4.4. Estrategias de la legitimidad empresarial

Tema 5. Economia y Negocios Internacionales V

Tema 5.1. Situacidon econdmica mundial

Tema 5.2. Los mercados emergentes

Tema 5.3. El mercado de las criptomonedas

Tema 5.4. Riesgos del mercado internacional
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Itinerario médulo 3

Modulo

Prof/a Dr/a

Modulo en espanol

Modulo en italiano

3

Paola Plaza Casado

Direccion Financiera

Direzione Finanziaria

Mdédulo 3. Direccidon Financiera
Tema 1. La planificacion financiera
Tema 2. La estructura econdmico-financiera
Tema 3. El valor de la empresa
Tema 4. Conceptos fundamentales previos
Tema 5. Valor temporal del dinero
Tema 6. La inversion

Tema 7. Estimacién de flujos netos de caja
Tema 8. La determinacion de la rentabilidad, métodos aproximados
Tema 9. El anélisis de la sensibilidad en las decisiones de inversion
Tema 10. Ejercicios practicos
Tema 11. El coste de capital medio ponderado
Tema 12. Financiacion de los emprendedores




y

Universita degliStudi “G. 0'Annypyjq

Itinerario médulo 4

Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espaiol | Modulo en italiano
Alberto Prado Coaching EJG.CUl'IVO, Executive Coaching,
4 Romén Comportamiento y Comportamento e
Sostenibilidad Sostenibilita

Médulo 4. Coaching ejecutivo, Comportamiento y Sostenibilidad

Tema 1. Coaching ejecutivo |

Tema 1.1. Conceptualizacion del liderazgo

Tema 1.2. Funciones del liderazgo

Tema 1.3. Inteligencia emocional

Tema 1.4. Confianza como base del liderazgo

Tema 2. Coaching ejecutivo

Tema 2.1. Los lideres como canalizadores de significados

Tema 2.2. Teorias del liderazgo por contingencias

Tema 2.3. Proceso de formacion de lideres eficaces

Tema 2.4. Criticas al constructo del liderazgo

Tema 3. Comportamiento organizativo

Tema 3.1. Conceptualizacion del comportamiento

Tema 3.2. Toma de decisiones organizativas

Tema 3.3. Proceso de comunicacioén organizativa

Tema 3.4. Retos y oportunidades del comportamiento organizativo
Tema 4. Sostenibilidad empresarial

Tema 4.1. Conceptualizacioén de la sostenibilidad empresarial

Tema 4.2. Valores y principios de la empresa responsable y sostenible
Tema 4.3. Dimensiones responsables de la empresa sostenible
Tema 4.4. Grupos de interés de la empresa responsable y sostenible
Tema 5. Sostenibilidad empresarial

Tema 5.1. Concepto y relevancia de la ética en el ambito empresarial
Tema 5.2. Gobiernoy cédigo de conducta de la empresa

Tema 5.3. Accidn social
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Itinerario médulo 5

Modulo

Prof/a Dr/a

Modulo en espanol

Modulo en italiano

5

Ana Isabel Cruz
Sudrez

Operaciones y
estrategia digital

Operazioni e strategia
digitale

Mdédulo 5. Operaciones y estrategia digital

Tema 1. Introduccidn a la Direccién de Producciéon y Operaciones
Tema 1.1. Productividad
Tema 1.2. indice de Productividad Global
Tema 2. Diserio del Producto

Tema 2.1. Fiabilidad de un producto

Tema 3. Disefio de Procesos
Tema 4. Capacidad Productiva
Tema 4.1. Medicion de la capacidad operativa

Tema 4.2. Estimacion de la capacidad necesaria

Tema 5. Localizacién de las instalaciones

Tema 5.1. Localizacion: Factores ponderados
Tema 5.2. Localizacion: Centro de gravedad
Tema 5.3. Localizacion: Punto muerto

Tema 6. Distribucién en planta (Layout)

Tema 6.1. Distribucidn por procesos
Tema 6.2. Distribucién por producto
Tema 7. Calidad en las Operaciones

Tema 8. Sostenibilidad en las Operaciones
Tema 9. Cadena de suministro y logistica

Tema 10. Gestion de Inventarios




Itinerario médulo 6

y

Universita degliStudi “G. 0'Annypyjq

Modulo

Prof/a Dr/a

Modulo en espanol

Modulo en italiano

6

Raul Gémez
Martinez

Andlisis Integral de
Empresas

Analisi Aziendale
Integrata

Médulo 6. Andlisis Integral de Empresas

Tema 1. Diagndstico econdmico financiero de la empresa

Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1
Tema 1

La actividad econémico-financiera de la empresa

Analisis Patrimonial
El fondo de Maniobra
La cuenta de resultados

Analisis Dinamico
Anélisis Econdmico

Analisis Financiero

1.
2.
3.
4.
.5. Analisis Estatico
.6.
7.
.8.
.9.

Analisis Dimensional

Tema 2. Estructura financiera éptima de la empresa
Tema 2.1. Concepto del coste de capital
Tema 2.2. Teorias existentes sobre la estructura financiera de la empresa

Tema 2.3. La tesis tradicional

Tema 2.4. Célculo de la Estructura Financiera Optima

Tema 3. Valoracién de Empresas por Multiplos de Empresas Comparable

Tema 3.1. Descripcion del Método de los Multiplos de Empresas Comparables
Tema 3.2. Mdltiplos basados en el precio de la accidon
Tema 3.3. Mdltiplos basados en el valor de mercado de la empresa
Tema 3.4. Mdltiplos basados en el rendimiento de la empresa

Tema 3.5. Multiplos dinamicos
Tema 3.6. Casos practicos

Tema 4. Valoracion de Empresas por el Método de Descuento de Dividendosy
Politica de Dividendos Optima
Tema 4.1. Los métodos dinamicos de valoracién de empresas

Tema 4.2. Descripcion del Método de Descuento de Dividendos
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Tema 4.3. Casos particulares: Dividendos constantes y Dividendos crecientes
Tema 4.4. La politica de reparto de dividendos dptima
Tema 4.5. Ejercicios

Tema 5. Valoracién de Empresas por el Método de Descuento de Flujos de Caja
Tema 5.1. Descripcién del Método de Descuento de Flujos de Caja

Tema 5.2. El calculo del valor residual

Tema 5.3. Casos practicos



y

Uiversita degliSWLG. &' Angy

Itinerario médulo 7

Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espaiol | Modulo en italiano
7 Gabr!el Cachon Alta Direccién Alta Direzione
Rodriguez

Modulo 7. Alta Direccién

Tema 1. La empresa

Tema 2. Direccion estratégica

Tema 3. Crecimiento e internacionalizacién
Tema 4. Disefio organizativo

Tema 5. Responsabilidad y sostenibilidad
Tema 6. Principios contables, balance y PyG
Tema 7. Flujos de caja

Tema 8. Analisis patrimonial financiero
Tema 9. Analisis econdmico

Tema 10. Valoracién de inversiones

Tema 11. Direccion estratégica de los RRHH
Tema 12. Modelos de direcciéon de los RRHH
Tema 13. Planificacién de los RRHH

Tema 14. Reclutamiento

Tema 15. Evaluacion del desempeno
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Itinerario médulo 8

Modulo | Prof/a Dr/a

Modulo en espanol

Modulo en italiano

Sandra Escamilla

8 Solano

Direccion de Recursos
Humanos

Direzione Risorse
Umane

Mddulo 8. Direccion de Recursos Humanos

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Direccién estratégica de recursos humanos

Funcidén de los recursos humanos |

Funcién de los recursos humanos Il

Funcién de los recursos humanos Il

Evaluacién del desempeno

La retribucién en la empresa

Gestion responsable de recursos humanos
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Itinerario médulo 9

Modulo | Prof/a Dr/a Modulo en espaiol | Modulo en italiano
Francisco Diez . ., . L .
9 Martin Direccion Estratégica Direzione Strategica

Mdédulo 9. Direccidn Estratégica

Tema 1. Fundamentos de direccion estratégica
Tema 2. Situacidn estratégica. Relaciéon con stakeholders
Tema 3. Situacidn estratégica. Macroentorno

Tema 4. Situacion estratégica. Microentorno

Tema 5. Situacion estratégica. Analisis Interno

Tema 6. Eleccidn estratégica

Tema 7.1 Eleccién estratégica
Tema 7.2 Eleccidn estratégica
Tema 7.3 Eleccidn estratégica
Tema 7.4 Eleccidn estratégica

. Estrategias |
. Estrategias Il
. Estrategias I

Tema 8. Implantacién estratégica. Seleccidn

Tema 9.1 Implantacidn estratégica. Diagndstico del cambio

Tema 9.2 Implantacion estratégica. Proceso del cambio

Tema 9.3 Implantacion estratégica |
Tema 9.4 Implantacion estratégica

. Estrategias de internacionalizacién
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